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EXPEDITION 8 // NEUE STARKE

Als Spezialisten fiir das Unbekannte und Unerwartete haben
wir alle Werkzeuge, Tools und Techniken zusammengetragen,
um Unternehmen in dieser herausfordernden Zeit zu unter-
stutzen. Sie finden unsere einzelnen Bausteine in kompakter
Form auf den nachsten Seiten.

DIE ABKURZUNG FUR
NAVIGATIONSPROFIS

Details sofort unter:

www.expedition8.de

Weitere Informationen und personliche
Beratung unter:

+49 (0)170 6933 692
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// NEUE STARKE

KONZEPTIONELLE STARKE
IM KRISENMANAGEMENT

Uberpriifen Sie lhren bisherigen Masterplan
Krisenmanagement anhand unserer Checkliste
und heben Sie lhre Steuerungsfahigkeit in der
Krise auf ein neues Niveau.

Format: 2-stindiges Video-Interview

Themen: Status Quo lhres Krisenmanagements in
funf erfolgskritischen Steuerungs-
bereichen:

// Arbeitsfdhigkeit sichern

// Finanzen und Kosten managen

// Kurzfristig neue Angebote kreieren
// Kundenbeziehungen managen

// Entwicklungspotenziale ausschopfen

Uberblick im kostenlosen Webinar: jeweils
aktuellen Termine auf www.expediton8.de.

UMSETZUNGSSTARKE IM
KRISENHANDELN

Sie haben Ilhren Masterplan aufgesetzt und
bendtigen Unterstutzung bei der weiteren
Umsetzung? Ihre Umsetzungsteams kommen nicht
so voran, wie Sie es sich vorstellen?

Dann helfen nur pragmatische Tools und Formate:
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1 Virtuelle Quick Check-Ins Umsetzungsteams

Format: 2 bis 4-stindiges Fortschrittsmeeting

Nutzen: Steigerung der Effektivitdt in den funf
erfolgskritischen Steuerungsbereichen
der Krisenmanagements (siehe 01)

2 Video-Coaching Fiihrungskrafte und Experten

Format: 2-stundiges Intensivcoaching

Nutzen: Schnelle Unterstutzung zu Themen wie
FUihren in der Krise // Schwierige
Entscheidungen im Finanz- und
Kostenmanagement // Ideenfindung
Neue Angebote und Services //
Einschneidende strategische Veran-
derungen jetzt auf den Weg bringen //
Schwierige Gesprachs- und
Kommunikationssituationen

3 Virtuelle Moderation von Meetings
Format: Besprechungsleitung virtuell
Nutzen: Effektivitat in virtuellen Meetings

4 Live-Online-Training Digitale Kompetenz

Format: 90/180-minutige interaktive Online-
Sessions Kompakt

Nutzen: Schnelle Verbesserung digitale
Fihrung & Zusammenarbeit

5 Projekt-/Interimmanagement

Format: Virtuelles Management auf Zeit
Nutzen: Ressourcenengpadsse uberbricken




EXPEDITION 8

03

04

// NEUE STARKE

SPRUNGKRAFT ZUM DURGH-
STARTEN NACH DER KRISE

Nicht alle Bereiche im Unternehmen sind jetzt
geschaftskritisch. Nutzen Sie die entstandenen
Freirdume in diesen Bereichen zur Organisations-
und Personalentwicklung.

Strategie-, Bereichs- und Teamentwicklung
// SWOT-Analysen durchfuhren
// Konzepte fur die Zukunft entwickeln
// Szenarien & Business Cases erstellen
// Umsetzungsplanung erstellen

Fachkonzepte und IT-Einfiihrung
// Business Intelligence und Konsolidierungs-
software
// Talent Management Software

Training & Kompetenzentwicklung
// Cloud-basierte Managementsimulationen
// Interaktive virtuelle Leadership
Entwicklungsprogramme
// Blended-Learning Angebote zu uber-
fachliche Kompetenzen

WIDERSTANDSKRAFT FUR
DISRUPTIVE ZEITEN

Neue Zeiten. Neue Herausforderungen. Erfahren
Sie weitere Details zum Ansatz High Realibility
Organizations (HRO) im persdnlichen Gesprach

und machen Sie sich fit fur volatile Zeiten.



